РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КАШАРСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ТАЛЛОВЕРОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ТАЛЛОВЕРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

	О внесении изменений в решение Собрания депутатов Талловеровского сельского поселения от 30.10.2008 № 121 « Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Талловеровского сельского поселения и обслуживающего персонала Администрации Талловеровского сельского поселения»


	Принято  Собранием депутатов
	                           « 27 »  декабря 2021 года


В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Ростовской Федерации», руководствуясь Областным законом от 03.10.2008г № 92-ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области»,  Собрание депутатов  Талловеровского сельского поселения
РЕШИЛО:

            1. Внести в решение Собрания депутатов Талловеровского сельского поселения от 30.10.2008г № 121 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Талловеровского сельского поселения и обслуживающего персонала Администрации Талловеровского сельского поселения» следующие изменения:

            2.  В статье 5 «Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала»  подпункт 1 пункта 2 изложить в следующей редакции : 

     «ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 18,0 должностных окладов».
        3. Приложение № 2 к Решению Собрания депутатов Талловеровского сельского поселения от 30.10.2008г № 121 «Положение о выплате надбавки за интенсивность и высокие результаты работы техническому персоналу, обслуживающему персоналу Администрации Талловеровского сельского поселения» изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему решению.
        4. Настоящее решение вступает в силу  с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.
Председатель Собрания депутатов

глава Талловеровского сельского 

поселения                                                                               Н.П.Когтев
х. Талловеров
27 декабря 2021 года № 37
Приложение 1
к решению 
Собрания депутатов
Талловеровского сельского поселения
от 27.12.2021 № 37   
Положение
о выплате надбавки за интенсивность и высокие результаты работы
 техническому персоналу, обслуживающему персоналу
Администрации Талловеровского сельского поселения
1. Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу – к ставке заработной платы в следующих размерах: 

1) старшему инспектору  - не более 200 процентов должностного оклада;
2) другим категориям работников из числа технического персонала (инспектору) – от 100 до 150  процентов должностного оклада; 
3) работникам из числа обслуживающего персонала - до 50 процентов должностного оклада. 
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время. 
3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителем персонально каждому работнику в зависимости от выполнения работ.
4. Надбавка может быть увеличена или уменьшена  при изменении степени сложности, важности выполняемой работы, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.
5. Надбавка не выплачивается работникам, принятым на срок до двух месяцев, а также работникам на условиях по совместительству.
6. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается одновременно с должностным окладом (ставкой заработной платы).
7. При утверждении фондов оплаты труда предусматриваются средства на выплату надбавки  за интенсивность и высокие результаты работы (в расчете на год): 
7.1 Техническому персоналу – в размере 18,0 должностного оклада; 
7.2 Обслуживающему персоналу – в размере 6 ставок заработной платы.
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